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WROCEAW-KRZYKI

Program wychowawczy
Miodziezowego Domu Kultury Wroctaw-Krzyki

na lata 2012-2017

»--TWOrcze i artystyczne wychowanie, czy tez lepiej wychowanie przez sztuke, moie
okazacd sie szczegdlnie waine, nie tylko dla stworzenia artystéw, czy dziet sztuki, lecz dla

stworzenia lepszych ludzi...” Abraham Maslow



I.ZADANIA WYCHOWAWCZE

1. Wspieranie rozwoju spotecznego:

e uswiadamianie dzieciom problemu odpowiedzialnosci za siebie, grupe, rodzine oraz spoteczenstwo;

e uczenie poszanowania wiasnosci spotecznej i osobistej;

e budzenie zainteresowan aktualnymi problemami najblizszego otoczenia;

e  kultywowanie tradycji i obyczajéw oraz odpowiedzialnosci za dobre imie rodziny, grupy i placéwki;

e uswiadamianie roli zdrowego wspoétzawodnictwa i wspdtpracy w zespole;

e rozwijanie kolezenstwa, wzajemnej pomocy i zyczliwosci podczas nauki i zabawy;

e rozbudzenie motywacji uczenia sie i pogtebiania wrazliwosci poznawczej i estetycznej, a przez to
ksztattowania refleksyjnej postawy wobec siebie jako cztowieka;

e aktywne uczestniczenie w zyciu placédwki i Srodowisku lokalnym;

e zapobieganie przejawom przemocy psychicznej i fizycznej;

e sztuka komunikacji miedzyludzkiej: uczymy sie méwic tak, aby inni stuchali i stuchaé, kiedy inni méwia.

2. Wspieranie rozwoju intelektualnego:

e budzenie ciekawosci poznawczej;

e rozwijanie umiejetnosci twérczego myslenia;

e ksztattowanie umiejetnosci korzystania ze zrédet informacii;

e pomoc w odkrywaniu wtasnych mozliwosci, predyspozycji, talentédw i ich twérczego wykorzystania;
e ksztatcenie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka;

e udziat w konkursach, przegladach, zawodach w placéwce i poza nia.

3. Wspieranie rozwoju kulturalnego i estetycznego:

e ksztattowanie wrazliwosci estetycznej dzieci i mtodziezy;

o ksztattowanie umiejetnosci korzystania z débr kultury;

e  ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania sie w placéwce, w domu i miejscach publicznych;

e ksztattowanie umiejetnosci spostrzegania, oceniania, przezywania, rozumienia piekna w sztuce,
literaturze i muzyce;

e rozwijanie réznorodnych zainteresowan uczestnikow;

e wpajanie kultury stowa;

e ksztatcenie umiejetnosci odbioru dziet sztuki.

4. Wspieranie rozwoju zdrowotnego:

o aktywne i efektywne sposoby spedzania wolnego czasu po zajeciach szkolnych;
e wycieczki krajoznawcze;

e uodparnianie organizmu przez zdrowy tryb zycia uczniéw;

e ksztattowanie wtasciwych nawykdéw zdrowotnych i higienicznych;



dziatanie na rzecz wtasnego zdrowia, sprawnosci fizycznej, prawidtowej postawy i zgrabnej sylwetki
poprzez uprawianie sportu i propagowanie aktywnych form wypoczynku na swiezym powietrzu;
rozwijanie opiekuriczego stosunku do kolegdéw, poszanowania ich zdrowia i troska o ich
bezpieczenstwo;

ksztattowanie prawidtowych postaw dotyczacych bezpieczenstwa w placéwce i poza nig;
wzbogacanie wiedzy na tematy zwigzane z higieng pracy i nauki, higieng psychiczna i osobistg;

promowanie aktywnych form wypoczynku.

Wspieranie postawy patriotycznej:

ksztattowanie szacunku do witasnego panistwa, symboli narodowych, religijnych oraz pamiatek
historycznych;

rozwijanie szacunku do obrzedoéw i zwyczajow nawigzujacych do zycia naszych przodkéw;
ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej;

budzenie szacunku do miejsc pamieci narodowej, zabytkdw, miast i wytwordw kultury narodowej;
dokumentowanie historii placowki;

rozbudzanie zainteresowania problemami i Zzyciem spotecznosci lokalnej.

Wspieranie postawy ekologicznej:

poznanie tematyki ekologicznej, ochrony przyrody, zagrozen dla srodowiska;

wyrabianie w uczniach nawykow ekologicznego korzystania z wody i energii elektrycznej;
uswiadomienie uczniom korzysci wynikajacych z zagospodarowania surowcéw wtérnych;
uczenie wtasciwego stosunku do przyrody i istot w niej zyjacych;

mobilizowanie ucznidéw do ochrony przyrody w swoim otoczeniu.

Il. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN WYCHOWAWCZYCH :

AR A

Udziat w imprezach organizowanych na terenie placéwki.

Organizacja czasu wolnego podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw $wigtecznych.

Organizacja obozéw sportowych, warsztatéow, wyjazdédw rekreacyjno-szkoleniowych.

Organizowanie i wspoétorganizowanie imprez ogdlnopolskich, regionalnych, miejskich i lokalnych.
Motywowanie i umozliwienie udziatu i prezentacji zdobytych umiejetnosci mtodziezy w przegladach,
festiwalach, konkursach, zawodach itp.

Wdrazanie mtodziezy i dzieci do pracy w grupach, zespotach artystycznych i sportowych.

Scista wspotpraca ze szkotami, instytucjami kulturalnymi i o$wiatowymi, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami.

Przygotowanie uczestnikdw do konkurséw, zawododw, turniejéw oraz ich organizacja.

Udziat uczestnikdw w wydarzeniach kulturalnych placéwki, miasta i Srodowiska.
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Stosowanie réznych metod i form pracy aktywizujacych uczestnikéw oraz kontynuowanie
sprawdzonych juz wczesniej metod i form.

Zwiekszenie oferty programowej placéwki z uwzglednieniem oczekiwan srodowiska. Uwzglednienie
potrzeb i oczekiwan Srodowiska w ofercie programowej placowki.

Odwotywanie sie do wzorcow osobowosciowych, autorytetéw z muzyki, literatury, polityki, sportu itp.
Umozliwienie uczestnikom wdrazanie sie poprzez dziatanie tworcze.

Inicjowanie wtasciwych i pozgdanych zachowan interpersonalnych uczestnikéw.

Promowanie mtodych talentéw.

Organizowanie wyjs¢ do bibliotek, muzedw, teatréw, galerii itp.

Przestrzeganie na zajeciach, podczas wyjs¢, wyjazdéw i obozéw zasad bezpieczenstwa.

Szeroka oferta zajeé artystycznych.

Organizacja wycieczek krajoznawczych, obozéw i rajdow.

Scista wspdtpraca ze szkotami w organizowaniu tego typu imprez.

Wspodtpraca z instytucjami zajmujgcymi sie problematyka ekologiczng np. Krzywy Komin.

Pogadanki na temat zdrowia, profilaktyki prozdrowotnej.

Wyszukiwanie talentéw w danej dziedzinie i stymulowanie do wytezonej pracy w wybranym kierunku.
Motywowanie ucznidw do doskonalenia swojego warsztatu pracy.

Wspomaganie rozwoju wtasnych pasji i zainteresowan wychowankéw.

ROLA NAUCZYCIELA-INSTRUKTORA W PROGRAMIE WYCHOWAWCZYM

Praca pedagogiczna nauczycieli zawiera w sobie elementy dydaktyki i wychowania. Zadania te beda

realizowane réwnolegle, bowiem integralno$¢ stanowi fundament w ksztattowaniu prawidtowego

i wszechstronnego przygotowania wychowanka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Nauczyciel wiasnym autorytetem i postawg moralng wspomaga swoje oddziatywania wychowawcze
i daje witasciwy przyktad.

Wychowujac nauczyciel ksztattuje nastepujgce wartosci :
poszanowanie godnosci cztowieka;

prawde i dobro;

przestrzeganie praw i potrzeb innych;

uczciwosé;

poswiecenie;

wspotczucie;

tolerancje.

Nauczyciel przestrzega nastepujacych zasad :

traktuje ucznia zyczliwie i po partnersku;

relacje uczen-nauczyciel opiera na wzajemnym szacunku;



wspotpracuje z uczniem;

zapewnia uczniowi bezpieczne warunki do rozwoju wtasnej osobowosci i nauki;

kieruje sie dobrem ucznia i troska o jego zdrowie;

wspiera ucznidéw w osigganiu wytyczonych przez nich celdéw, mobilizuje do rozwigzywania problemow
w tworczy sposodb;

ksztattuje umiejetnosci planowania, organizowania i oceniania wilasnego postepowania oraz
przyjmowania odpowiedzialnosci za wtasne czyny;

uczy skutecznego porozumiewania sie w rdéznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage poglady innych ludzi;

szanuje prymat rodziny i wspomaga jej wychowawcza role.

Nauczyciel wypetniajagc swojg dydaktyczng role, realizuje jednoczesnie nastepujgce cele
wychowawcze :

wyrabia systematycznosc i wytrwatos¢ w nauce oraz koncentracje uwagi;

ksztattuje umiejetnosci pracy w zespole i uczy zasad organizacji pracy indywidualnej;

uczy skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, asertywnosci i prezentowania wtasnego
punktu widzenia;

wychowuje w duchu wzajemnej tolerancji oraz tolerancji dla innych kultur, ras, religii i narodow;
rozbudza ciekawo$¢ poznania swiata, innych ludzi i siebie,;

rozwija pozytywny sposdb patrzenia na siebie i Swiat,;

budzi szacunek;

rozwija samodzielne myslenie;

wdraza do poszanowania wspdlnego dobra, pracy innych i wtasnej;

umacnia akceptacje i szacunek dla ciata oraz dbatos¢ o wtasne zdrowie i zdrowy tryb zycia;

uczy wtasciwych zachowan w stosunku do otaczajgcej nas przyrody i wyrabia nawyki proekologiczne;
rozwija troske o bezpieczenstwo wtasne i innych w kazdej sytuacji i wprowadza elementy pierwszej
pomocy;

ksztattuje umiejetnosci wartosciowania postaw ludzkich i rzeczy (wybidrcze korzystanie z medidwy);
uwrazliwia na poprawnos¢ i piekno jezyka ojczystego;

zapoznaje z dziedzictwem kultury narodowej;

umacnia poczucie wspoélnoty z domem, rodzing, klasg, sSrodowiskiem i krajem;

wyrabia wrazliwosci estetyczne;

hartuje na niepowodzenia szkolne;

rozwija i umacnia tradycje narodowe i ksztattuje podstawowe wartosci obywatelskie;

rozwija samorzgdnos$¢ uczniowska (kreatywny rozwoj jednostki);

wprowadza ucznidow w Swiat wydarzen publicznych.



IV. PREFEROWANE POSTAWY WYCHOWANKA MDK WROCtAW-KRZYKI

A W

5
6
7.
8
9

Odpowiedzialnos¢.

Aktywne uczestnictwo w zyciu placowki.

Rozwijanie zdolnosci.

Wspotpraca z rowiesnikami, nauczycielami i pracownikami placowki (kulturalne zachowanie,
wykonywanie polecen).

Pomoc kolezenska.

Wtasciwa postawa wobec nauczycieli i pracownikéw obstugi placowki.

Kulturalne stownictwo.

Postawa tworcza i otwarta.

Zwracanie uwagi na wszelkie przejawy wandalizmu i niezdyscyplinowania wsréd kolegdéw i kolezanek.

10. Troska o mienie wtasne i wspdlne.

11. Kreatywnosc.

12. Umiejetnos¢ samooceny, pracy nad soba.

Wszystkie zatozenia programowe realizowane sg poprzez zajecia w sekcjach, zajecia ze szkotami,

formy warsztatowe, imprezy, konkursy, koncerty, bloki tematyczne imprez, przeglady, festiwale,

wystawy, plenery.



