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WROCEAW-KRZYKI

Standardy Ochrony Matoletnich w MIDK-Krzyki

Podstawa prawna:

>

>

Art. 22b ust. 1 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z péin. zm.);

Art.68 ust.1 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. z poz.
900 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (poz. 1606).

Standardy ochrony matoletnich to zestaw zasad i procedur, ktére majg chroni¢ dzieci

i mtodziez w placowkach oswiatowych przed wszelkimi sytuacjami, w ktérych mogliby

zostac skrzywdzeni.

W konstruowaniu Standardéw Ochrony Matoletnich w MDK-Krzyki przyjeto nastepujace

zatozenia:

w Mtodziezowym Domu Kultury Wroctaw-Krzyki nie sg zatrudniane osoby mogace

zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowacé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy

w szkole lub przemocy domowej,

podejmowane w placéwce postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie oraz bezpieczenstwa danych

osobowych,
matoletni wiedzg, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,

matoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig

to majac swiadomosé skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafig je uczyé zasad bezpieczenstwa.



Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone w Miodziezowym Domu Kultury Wroctaw-Krzyki postepowanie
na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane

w sposOb zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

e dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w placoéwce.

Wyrdinia sie nastepujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony
osoby, ktdrej matoletni ufa, badZ ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec

matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowg;

® przemoc psychiczna —to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim
a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci

matoletniego i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim;

e wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywno$é seksualng, ktérej nie jest
on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenistwa. Z wykorzystaniem seksualnym

mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub



matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopier rozwoju

pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

e zaniedbywanie matoletniego — chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski

i ochrony dziecka.

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta
na akceptacji, uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.

Do elementéw takiej relacji nalezg m.in.:

1. okazywanie zywego zainteresowania sprawami uczniéw;
2. okazywanie szacunku uczniom;

3. chwalenie ucznidw;

4. pozytywna krytyka - (bez o$mieszania i zawstydzania);
5. wspieranie uczniéw;

6. rozwigzywanie konfliktow.

W ramach profilaktyki, placowka organizuje:

1) spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce
dotyczacej zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mfodziezy w Srodowisku
lokalnym;

2) spotkania tematyczne ucznidw z Policjg, m. in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich
za popetniane czyny karalne, prawnych aspektdw narkomanii, wychowania w trzezwosci,
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen;

3) informuje Policje o zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji zaistniatych na terenie
placowki.

Sposob dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw

niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.



1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
sie zgodnie z zasadami bezpieczne] rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placowka dba, aby osoby w niej zatrudnione - zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie

stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date

urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze osdéb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze

wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.

207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie

postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

7. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia”, ktdéra zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



8. Oswiadczenia, wydruki, zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15
lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony

internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

llekro¢ w niniejszych Standardach mowa o ustawie, naleiy przez to rozumie¢ Ustawe
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym.

Tres¢ standardu

Zasady/zachowania niedozwolone

1.

Zasady

zapewnhniajace
bezpieczne relacje

miedzy matoletnim

a pracownikami
Szkoty,

w szczegdlnosci
zachowania
niedozwolone
wobec
mafoletnich

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem
placéwki.

1. Pracownicy:

1) dziatajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

2) traktuja dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3) wszelkie dziatania podejmujg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji;

4) dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania/postepowania;

5) informujg dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym
powiedzie¢ i oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

6) w komunikacji z dzieémi zachowujg cierpliwos$¢ i szacunek dla
dziecka;

7) uwaznie stuchajg dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacji.

2. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, wskazane jest, aby je
poinformowad o tym i starac sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

3. Nalezy szanowad prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy
dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

4. Nalezy docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane
dziatania, zacheca¢ do aktywnosci i traktowac réwno, bez wzgledu
na pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

5. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowny pod warunkiem, Zze spetnia on zasady
bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac sie
profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.




6. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich
zachowan i dziafan.

7. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére
doswiadczyty krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowac z wyczuciem, ale stanowczo i pomédc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

8. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie

w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych Ilub
wychowawczych. Jesli zachodzi koniecznos¢ nawigzania kontaktu,
wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami
poza godzinami pracy sg formy ustalone z rodzicami na zebraniu
rodzicow (np. e-mail, telefon, grupa na WhatsApp).

9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

10. Wskazane jest aby w trakcie lekcji osobiste urzadzenia
elektroniczne wytgczy¢ lub wyciszyé.

11. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
poprzedzone rozmowg, odbywaé sie w miare mozliwosci
w obecnosci osdéb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione
(zagrozenie dobra lub bezpieczenistwa dziecka, grupy).

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:
1. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazaé dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nie wolno ujawniac¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej dotyczgcych dziecka osobom
nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie.

5. Nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb
niestosowny. Dotyczy to uzywania  wulgarnych  stéw,
nieprzyzwoitych gestéw i zartdw, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).




6. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych
sugerowacd relacje romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

7. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez
zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

8. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani substancji dziatajagcych podobnie do alkoholu, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

9. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka ani
rodzicbw/opiekundw dziecka w celu osiggniecia korzysci
majatkowe;j.

10. Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzieémi poprzez wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych. W przypadku otrzymania
od dziecka zaproszenia w mediach spotecznosciowych nalezy
skontaktowac sie z rodzicem (dzieci ponizej 18 roku zycia).

2.

Zasady i procedura
podejmowania

interwencji w
sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub

posiadania
informacji o
krzywdzeniu
matoletniego

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Kazdy pracownik placéwki, ktéry otrzyma informacje
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest zobowigzany
do niezwtocznego poinformowania dyrektora placéwki.

2. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg
zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy istotne jest:

1) uwazine wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci
opiekunow;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia
(konkretne fakty dotyczace form przemocy, czestotliwosci,
nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) zebranie informacji w srodowisku (w szczegdlnosci ustalenie, czy
sg osoby, ktére zauwazajg symptomy krzywdzenia oraz czy
pokrzywdzony komukolwiek o tym powiedziat);

4) w razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania
osoby krzywdzonej od sprawcy przemocy;

5) poinformowanie dyrektora/psychologa/pedagoga.

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy nalezy unika¢ btedow,
ktédrymi mogg by¢:




1) niewystuchanie;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;

4) niedowierzanie;

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wytacznie
na podstawie wyjasnien opiekunow.

5. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktdrego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia i o podjeciu procedury
podejmowania interwencji, podejmowana jest przez zespét
powotany przez dyrektora na wniosek osoby, ktéra zauwaza
niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten
temat od samego dziecka albo od osoby, ktdéra jest Swiadkiem
przemocy.

6. Podjecie procedury interwencji poprzedzone jest sporzagdzeniem
notatki pisemnej przez osobe, o ktérej mowa w pkt. 5.

7. W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie
organéw zewnetrznych, poniewaz zespdt stwierdza, ze nie jest
zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, nauczyciel sekcji ustala i
realizuje plan wspotpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka,
w celu poprawy funkcjonowania dziecka.

8. Efektywnos¢ realizacji planu monitoruje nauczyciel sekcji/
dyrektor.

3.

Procedury i osoby
odpowiedzialne za
sktadanie
zawiadomien o

podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa na
szkode

matoletniego,
zawiadamianie sadu

opiekunczego oraz

osoby
odpowiedzialne za
wszczynanie

procedury
,Niebieskie Karty”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sgdu opiekuniczego
nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia

dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury
wewnetrznej, o ktérej mowa w niniejszych Standardach.
2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

na szkode matoletniego do organdw S$cigania sktada dyrektor
placowki.

3. Zawiadomienie do sadu opiekuriczego poprzez organy scigania
sktada dyrektor placéwki.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” jest wszczynana w przypadku
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego
przeprowadzeniem procedury  wewnetrznej (wypetnienie
Kwestionariusza diagnostycznego - zat. nr 1).

5. Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”
sg: nauczyciel sekcji przy wspotpracy z dyrektorem placéwki lub
uprzednio poinformowane przez dyrektora placéwki organy
Scigania.




6. Oryginat czesci A ,Niebieskie Karty” przekazywany jest
dyrektorowi placowki - kopia pozostaje w dokumentacji placowki.

7. Czes$¢ A ,Niebieskie Karty” wypetniajg: nauczyciel sekcji przy
wspotpracy z dyrektorem placéwki lub uprzednio poinformowane
przez dyrektora placowki organy Scigania (zespoty
interdyscyplinarne).

8. Wzdr czesci A ,Niebieskie Karty” do pobrania z oficjalnej strony:
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-
wzory-dokumentow-do-pobrania

4.

Zasady przegladu i

aktualizacji
standardow

1. Przeglad Standardéw prowadzi
dyrektora.

komisja powotana przez

2. Komisja dokonuje takze oceny Standardéw w celu zapewnienia
ich ewentualnego dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Komisja sporzadza protokédt z przegladu i oceny Standardodw,
w ktérym zamieszcza réwniez wnioski z przeprowadzonego
przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22c ust. 6 ustawy.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor powotuje
zespot, ktéry wprowadza zmiany rekomendowane w protokole,
o ktérym mowa w ust. 3.

5. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy
pracownicy, uczniowie i rodzice uczniow.

6. Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie
internetowej placowki.

5.

Zakres kompetencji
osoby
odpowiedzialnej za
przygotowanie
personelu Szkoty do

stosowania
standardow, zasady
przygotowania
personelu do ich
stosowania oraz

sposob
dokumentowania

tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania
standardéw przez:

1) pracownikéw pedagogicznych jest dyrektor;
2) pracownikéw niepedagogicznych jest dyrektor.

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas
zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania
standardéw podczas zebrania.

4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie
z zasadami protokoftowania zebran rady.
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5. Protokét z zebrania pracownikéw niepedagogicznych sporzadza
osoba prowadzaca zebranie. Protokdt przechowywany jest
w dokumentac;ji placowki.

6. Po zapoznaniu sie ze standardami i zasadami ich stosowania,
kazdy pracownik podpisuje liste zbiorcza, ktora przechowywana jest
w dokumentacji pracownicze;.

6.

Zasady i sposob
udostepniania
rodzicom albo
opiekunom

prawnym
lub faktycznym oraz

mafoletnim
standardéw do
Zaznajomienia sie z
nimiiich

1. Rodzice uczniéw zapoznawani sg ze standardami podczas zebran.

2. Standardy udostepnia sie na stronie internetowej placéwki oraz
w sekretariacie placowki do wgladu.

stosowania

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
o zagrazajgcych matoletniemu:

Osoby 1) nauczyciel/wychowawca

odpowiedzialne za | 2) dyrektor

przyjmowanie

zgtoszen o
zdarzeniach

zagrazajgcych
matoletniemu i
udzielenie mu

Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:

1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu
zagrazajgcym matoletniemu

2) nauczyciel sekcji

3) dyrektor

wsparcia

8. Dokumentowanie  zgtoszonych incydentéw lub  zdarzen
_ zagrazajgcych dobru matoletniego:

Sposéb 1) notatka stuzbowa

dokumentowaniai | 2) protokot ze spotkania z rodzicami/rodzicem

zasady 3) kwestionariusz diagnostyczny — wzor okreslony w zatgczniku nr 1

przechowywania
ujawnionych lub
zgtoszonych
incydentéw lub
zdarzen
zagrazajgcych dobru

matoletniego

do Standardow

4) kopia czesci A , Niebieskie Karty”

5) dokumentacja potwierdzajgca zgtoszenia do uprawnionych
organow zewnetrznych

9.

Wymogi dotyczace

Uczniowie powinni czu¢ sie w Srodowisku sekcyjnym/zajec
porannych dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzato
w wypetnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.
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bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi,

a w szczegolnosci
zachowania
niedozwolone

Uczniowie powinni akceptowaé odmiennos¢ i indywidualnosc
kazdego i uszanowac inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie
obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktérzy sobie radzg gorzej niz
oni sami.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny ucznidow oparty jest na otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu
zaufania, zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego,
rozpoznawaniu potencjatu wszystkich uczniéw, skupianiu sie
na budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrycia samych
siebie.

Bezpieczne, petne szacunku wzajemne relacje prowadza
do zwiekszonego zaangazowania uczniéw, poczucia bezpieczerstwa
oraz zmniejszenia uczucia leku i stresu.

Zadaniem nauczyciela jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
i akceptacji wszystkim uczniom oraz danie rownej szansy zdobycia
wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w grupie.

Przemoc w placéwce nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia
W poczuciu bezpieczenstwa;

2) wywiera bardzo negatywny wptyw na dziecko poszkodowane,
powodujgc obnizenie poczucia wtasnej wartosci, spadek motywac;ji
do nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacje spoteczng, mysli
samobdjcze;

3) wywiera negatywny wptyw na sprawcéw poprzez utrwalanie
nieodpowiednich zachowan wobec réwiesnikéw, demoralizacje,
przyczynianie sie w przysztosci do problemdw z prawem, depres;ji
i mysli samobdjczych;

4) wywiera negatywny wptyw na obserwatoréw, powodujac
znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;

5) ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych
sama sie nie konczy;

6) wptywa negatywnie na klimat grupy i placowki.

Zabronione jest dreczenie lub przesSladowanie, tj. przemoc
psychiczna (np. obrazanie, wysSmiewanie, plotki, wykluczanie,
odtracanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa
(cyberbullying), seksualna, fizyczna, grozna przemoc fizyczna,
wymuszanie.

Zachowania niedozwolone:

W relacjach réwiesniczych jest zabroniona agresja stowna to:
ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wysmiewanie, grozenie,
obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie.
Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi
do kontaktu fizycznego pod postacig popychania, bicia, kopania,
plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy lub
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przedmiotdw, zamykania, niszczenia wfasnosci, zabierania rzeczy
lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia.

Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc
z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede
wszystkim Internetu i telefonii komaorkowej), tj. nekanie, straszenie,
szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie
osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdje¢, filméw w sieci
oraz podszywanie sie pod kogos wbrew jego woli.

Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

10.

Zasady korzystania

z urzadzen
elektronicznych z

dostepem do sieci
Internet

1. Dopuszcza sie uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach
edukacyjnych i uroczystosciach, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub
program nauczania, za zgodg prowadzgcego zajecia.

2. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

3. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod
nadzorem nauczyciela - podczas zajec.

4. Zasady korzystania z Internetu okreslone sg przez nauczyciela
sekgji.

5. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu zapewnia
sie zainstalowanie i aktualizowanie:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci
z Internetuy;

3) oprogramowanie antywirusowe;

4) oprogramowanie antyspamowe;

5) firewall;

6. Oprogramowanie, o ktdrym mowa w pkt. 5 jest aktualizowane
automatycznie przez CUL.

7. Jezeli w wyniku rozmowy nauczyciel sekcji uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania w ramach
kompetencji wychowawczych/konsultuje sie z dyrektorem.
Po konsultacji mozliwe jest wypetnianie Kwestionariusza
diagnostycznego lub wszczecie procedury , Niebieski Karty”.

8. Placéwka zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu/cyklicznie
organizuje warsztaty dot. bezpieczestwa w Internecie.

1. W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznosci trzeba ustalié
charakter zdarzenia (rozmiar i range szkody, jednorazowosc/
powtarzalnosé).
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Procedury ochrony
dzieci przed
treSciami

szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci

Internet oraz
utrwalonymi w
innej

formie

2. Realizujac procedure nalezy unikac¢ dziatan , ktére mogtyby
wtérnie stygmatyzowac ofiare lub sprawce, np.: wywotywania
ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

3. Trzeba dokonaé oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem (wdwczas
nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

4. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem
cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu, zapis strony).

5. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem
placowki, dyrektor powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego
zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okolicznosci
zdarzenia, przyjrzeniu sie przyczynom takiego zachowania, a takze
probie rozwigzania sytuacji konfliktowej.

6. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi sie
ona czu¢ bezpieczna i zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie
bezpieczenstwa dziecka wptywa fakt, ze wie ono, iz placédwka
podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

7. Nalezy poinformowac ucznia i rodzica, ze placéwka nie toleruje
przemocy i ze zostang podjete odpowiednie procedury
interwencyjne. Nalezy poinformowac o krokach, jakie moze podjg¢
placowka i sposobach, w jaki moze zapewni¢ bezpieczenstwo.

8. Nalezy pomédc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu
dowoddéw.

9. Pomoc ofierze nie moze koriczy¢ sie w momencie zakoniczenia
procedury. Nalezy monitorowac sytuacje, np. zwraca¢ uwage czy nie
sg podejmowane wobec niej dalsze dziatania przemocowe,
obserwowa¢ jak sobie radzi w grupie po ujawnionym incydencie
cyberprzemocy.

10. W dziatania wobec ofiary nalezy takie wtgczyé rodzicow/
opiekunow ofiary - trzeba na biezgco ich informowaé o sytuacji,
pamietajgc przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka.
W trakcie rozmowy z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami,
jesli jest to wskazane, mozna zaproponowac pomoc specjalisty (np.
psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekazaé
informacje o mozliwosci zgtoszenia sprawy policji.

11. Powinno sie zadbaé o bezpieczenstwo sSwiadkéw zdarzenia,
zwtaszcza, jesli byli oni osobami ujawniajgcymi cyberprzemoc.
W trakcie rozmowy ze s$wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie
i empatie.
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12. Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest
jednoznaczne z koniecznoscia zaangazowania Policji i sadu
rodzinnego - dziatania nauczyciela powinny umozliwiac¢ rozwigzanie
sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowaweczej.

13. Placowka powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje, sad
rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki
wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji
okreslonych w Statucie, interwencja pedagogiczno-psychologiczna),
a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéw (np. nie ma
zmian postawy ucznia).

14. O sytuacjach, w ktérych zostato naruszone prawo (grozba
karalna — art. 190 kk, uporczywe nekanie, podszywanie sie — art.
190a kk, zmuszanie do okre$lonego dziatania — art. 191 Kk,
naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej
osoby bez jej zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk,
zniewaga — art. 216 kk) powiadamiana jest Policja.

15. Za zgtoszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor placéwki.

Postepowanie w przypadku podejrzenia ze dziecko jest
uczestnikiem niebezpiecznej gry:

1) rozeznanie czy dziecko nie posiada sladéw samookaleczen lub
innych mogacych swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych
grach, w razie koniecznosci zapewni¢ opieke lekarska,
psychologiczng;

2) nie usuwanie pod zadnym pozorem ujawnionych danych
w postaci wiadomosci (SMS, email, chat itp.); zabezpieczenie tresci
poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;

3) ustalenie okolicznosci w jakich dziecko dowiedziato sie o grze i w
jakich do gry przystapito, dane innych uczestnikow, z ktorymi
kontaktowato sie w grze;

4) powiadomienie rodzicéw dziecka i dyrektora;

5) powiadomienie Policji, przekazujgc wszelkie posiadane dane,
informacje oraz okolicznosci ich pozyskania.

12.

Zasady ustalania

planu wsparcia
matoletniego po
ujawnieniu
krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi
instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosg;

2) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu
powstrzymania krzywdzenia mafoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatarh prawnych;

4) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala
zespot powotany przez dyrektora.
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Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okresdlenia form pomocy na terenie placéwki lub kierowania
do instytucji udzielajagcych réznych form pomocy: terapia
indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;
2) wzmocnienia dziecka - poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio
do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-
pedagogicznych w  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny - poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb
do instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne,
terapie uzaleznien, terapie dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia,
warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji
oferujgcych: pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie
metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktdw rodzinnych - poprzez
zastosowanie procedur mediacyjnych badZz kierowanie do
mediatoréow.

Przebieg realizacji planu monitoruje nauczyciel sekcji oraz dyrektor
placowki.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
DZIECKA/UCZNIA — PODEJMOWANIE INTERWENCJI

Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z pdzn. zm.);
2) ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700, z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz.
1798);

4) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw
formularzy , Niebieska Karta” (poz. 1870);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcéw, innych pracownikdéw pedagogicznych oraz pracownikéw
niebedacych nauczycielami za udzielanie pomocy dzieciom krzywdzonym wynika réwniez z:

1) Kodeksu postepowania karnego — art. 304:

Art. 304. § 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny obowigzek
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swq dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu
przestepstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowoddw przestepstwa.

§ 3. Zawiadomienie o przestepstwie lub wtasne dane $wiadczace o popetnieniu takiego przestepstwa, co do
ktérego obowigzkowe jest prowadzenie Sledztwa przez prokuratora, Policja przekazuje wraz z zebranym
materiatem niezwtocznie prokuratorowi.

2) Kodeksu karnego — art. 162, art. 240:

Art. 162. § 1. Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu grozgcym bezposrednim niebezpieczenstwem utraty
zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktérej jest konieczne poddanie sie zabiegowi
lekarskiemu albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest niezwtoczna pomoc ze strony instytucji lub osoby do tego
powotanej.

Art. 240. § 1. Kto, majac wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu czynu
zabronionego okreslonego w art. 118, art. 118a, art. 120-124, art. 127, art. 128, art. 130, art. 134, art. 140, art.
148, art. 148a, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3-5, art. 198, art. 200, art. 252 lub przestepstwa o
charakterze terrorystycznym, nie zawiadamia niezwtocznie organu powotanego do $cigania przestepstw, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popetnia przestepstwa okreslonego w § 1, kto zaniechat zawiadomienia, majgc dostateczng podstawe
do przypuszczenia, ze wymieniony w § 1 organ wie o przygotowywanym, usitowanym lub dokonanym czynie
zabronionym; nie popetnia przestepstwa réwniez ten, kto zapobiegt popetnieniu przygotowywanego lub
usitowanego czynu zabronionego okreslonego w § 1.

§ 2a. Nie podlega karze pokrzywdzony czynem wymienionym w § 1, ktdry zaniechat zawiadomienia o tym czynie.

§ 3. Nie podlega karze, kto zaniechat zawiadomienia z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu
samemu lub jego najblizszym.

3) Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572:
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Art. 572. § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest
zawiadomic¢ o nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach, prokuratorach,
notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzgdowej, organach Policji, placéwkach
oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych sie opiekg nad dzie¢mi lub
osobami psychicznie chorymi.

4) Konwencji o Prawach Dziecka

Zgodnie z definicja WHO, krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Obowigzkiem osoby, ktdora dowiaduje sie ze
dziecko jest krzywdzone, jest podjecie dziatan

majacych na celu zatrzymanie krzywdzenia. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobg, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie wobec dziecka, jest ktoras z tych osob, to dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci
osoby mu najblizszej i petnoletniej oraz — w miare mozliwosci — w obecnosci psychologa.

I. PRZEMOC ROWIESNICZA

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg ws$réd wychowankow,
a nastepnie ewaluowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w oparciu
o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym, opracowane sg ogélne zasady
oczekiwan wobec zachowania ucznidw i konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg réwniez rodzice, opiekunowie prawni, ktérych edukuje sie
na temat obserwowania niepokojgcych objawdéw, mogacych swiadczyé o doswiadczaniu
przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomié dorostego pracownika szkoty, informujgc takze o swoich
podejrzeniach, ze ktérys z ucznidw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy
112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okazaé wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytgczajgc sie
do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow i opiekunéw prawnych uczniéw doswiadczajgcych przemocy

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynic sie
swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac,
ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy réwiesdniczej,
aktywnie wspdtpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
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3. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktore Scigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po szkoty witasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel placowki

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad placéwki w zakresie zgtaszania incydentéw
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczeristwo ucznia i odseparowac
go od agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej dyrektorowi placowki.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje nauczyciel sekcji, dyrektor, przeprowadzajg rozmowe
z uczniami, a nastepnie kontaktujg sie z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa S$ciganego
z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sgdu rodzinnego
(wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osmieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca ucznia, kierownik sekcji lub dyrektor wraz z uczniem
i rodzicami opracowujg dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowe;.
W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowac srodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomic¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje
lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Il. PRZEMOC DOMOWA

Zasady postepowania w sytuacji uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka
w rodzinie

1. W przypadku uzyskania informacji, ze w stosunku do ucznia, ktéry nie ukonczyt 18 lat,
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy w rodzinie nauczyciel/pracownik
powinien wypetni¢ Kwestionariusz diagnostyczny, sporzadzi¢ notatke stuzbowg (zawierajaca
szczegbly zdarzenia) i niezwtocznie przekaza¢é uzyskang informacje dyrektorowi
placéwki/nauczycielowi sekcji.

2. Nauczyciel sekcji:

1) przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacje opartg na zaufaniu, wyjasnia,
ze krzywdzenie dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych,
zaufanych oséb, np. lekarza lub pedagoga/psychologa. Informuje réwniez o koniecznosci
kontaktu z rodzicami, gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo.

2) nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw), informuje o stanie dziecka,
np. koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o ewentualnych konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec dziecka;
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3) sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podjete przez siebie dziatania;

4) w pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidtowa integracje dziecka
z zespotem sekcyjnym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptacji;

5) systematycznie wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami uczgcymi dziecko.

Nauczyciel sekcji w przypadku uznania, wspdlnie z innymi nauczycielami pracujgcymi
z dzieckiem, ze ujawnione problemy nie wskazujg na konieczno$¢ zgtoszenia podejrzenia
o stosowaniu przemocy wobec dziecka i ze jest mozliwa wspodtpraca z rodzicami/opiekunami
prawnymi/jednym z rodzicéw/opiekundw:

1) wzywa do placéwki rodzicow/opiekunéw prawnych/jednego z rodzicéw/opiekundw
prawnych ucznia na zebranie zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w celu omoéwienia zauwazonych probleméw i zawiera z rodzicami/rodzicem kontrakt
o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny;

2) podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w celu:
a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej,

b) wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujgcych np. poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia,
warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

c) udzielenia pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych badZz kierowanie
do mediatoréw,

d) zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie instytucji oferujacych: np. poradnictwo
i pomoc w poszukiwaniu pracy, zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego
positku, itp.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
placéwke, o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor placéwki niezwtocznie zawiadamia
policje lub prokurature.

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka:
1) dyrektor placéwki powiadamia policje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

2) upowazniony przez dyrektora pracownik wypetnia czes¢ A , Niebieskie Karty” i przekazuje
niezwtocznie przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego organdw Scigania;

3) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

Il. KRZYWDZENIE DZIECKA/UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA PLACOWKI

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika placéwki,
przekazuje jg dyrektorowi wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe
ujawniajgcg krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane sg
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dane osoby zgtaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie.

3. Dyrektor natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie
tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie
na rozmowe wyjasniajgcg, w ktoérej uczestniczy nauczyciel sekcji, protokotujgcy przebieg
spotkania.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony nauczyciela sekcji osoba ta nie uczestniczy
w spotkaniu, o ktdrym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
nauczyciel sekcji.

6. Podczas spotkania omoéwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposdb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje o zdarzeniu rodzicébw wychowanka
krzywdzonego oraz pisemnie Policje, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen
i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
dyscyplinujgca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje sie kroki zgodne
z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

1IV. DZIECKO MOLESTOWANE SEKSUALNIE

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:
e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu
produkowania badZ utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby,
wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié organy Scigania o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.
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Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji.

Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw ucznia
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia,
wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadczgcych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem.

Rodzicow nalezy poinformowa¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustalié
plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placéwki wsparcia).

W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic,
do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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Kwestionariusz diagnostyczny

Symptomy wskazujgce na przemoc/zaniedbanie:

Zatacznik nr 1

Wystepowanie — wstaw

L.p. | Symptom znak X, jesli dany
symptom zostat
zauwazony

1 Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2 Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy

3 Brudna odziez

4 Brudne ciato

5 Nieprzyjemny zapach/ insekty

6 Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

7 Kradzieze (jedzenia, przedmiotéw)

8 Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

9 Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku

10 | Ma dorostych , kolegéw”

11 | Nie ma kolegéw wsrdd réwiesnikéw

12 | Z trudem nawigzuje relacje

13 | Izoluje sie od réwiesnikow

14 | Bije sie po twarzy/gtowie lub wyrywa sobie wtosy

15 | Czesto ma $lady zadrapan, siniakdw

16 | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sttuczenia)

17 | Bijeinnych

18 | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19 | Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

20 | Moczy sie

21 | Boisie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach

22 | Boi sie ciemnosci

23 | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24 | Nie bierze udziatu w wycieczkach

25 | Angazuje sie w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko

sobie, przedmiotom lub zwierzetom

26 | Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agres;ji)

27 | Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania

28 | Nie odwzajemnia emocji

29 | Odrzuca préby nawigzania bliskosci

30 | Ma wybuchy wsciektosci

31 | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

32 | Demonstruje zachowania seksualne

33 | Nie docenia wtasnych osiggniec

34 | Ma koszmary senne

35 | Ma problemy szkolne

36 | Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage

catos¢ informacji o rodzinie.

Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé jako jednoznacznie wskazujgcych na przemoc lub
zaniedbanie.
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Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcg w Mtodziezowym Domu Kultury

Wroctaw-Krzyki i przyjmuje jg do realizacji.

data, podpis
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Zatacznik nr 3

Niebieska Karta - procedury, realizacja w placowce

Procedura ,Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

»Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych  lub  gospodarujgcych, w  szczegélnosci narazajgce te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng,
wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoc3a”.

Typy przemocy w rodzinie:

przemoc fizyczna
e przemoc emocjonalna
e zaniedbywanie
o wykorzystanie seksualne
e dziecko swiadkiem przemocy
Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na placéwke okreslone zadania w przypadku

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

e Ma slady przemocy fizycznej — Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce
sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,

e Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, béle, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd.,

e Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki,
depresje, ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosé,
uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

e Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwéj, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej

sprawie karnej o znecanie sie.
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Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg
odbywajgce sie na podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia
dotknietego przemocy. Wszczecie procedury na terenie placéwki nastepuje przez wypetnienie
formularza Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania

interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” W PLACOWCE:

1. ,Niebieska Karte” zaktada nauczyciel sekcji przy wspotpracy z dyrektorem placéwki lub
uprzednio poinformowane przed dyrektora placéwki organy S$cigania, ktérzy
stwierdzajg, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu
»Niebieskiej Karty” nalezy podjg¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem
wychowawczym* placowki);

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie;

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego; Jezeli osobami, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j;

4. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocy w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
pedagoga lub psychologa. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie,
co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje
sie formularz ,Niebieska Karta — B”;

5. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub

faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
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(formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” placdwka przekazuje przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w terminie nie pdzniej niz 5 dni od wszczecia procedury. Kopia wypetnionego

formularza , Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

Wz6r czesci A ,Niebieskie Karty” do pobrania z oficjalnej strony:

1.
2.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001870

https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania

*Sktad zespotu wychowawczego w MDK-Krzyki:

P w N

Gocyk lwona — nauczyciel dyplomowany
Mazur-Sztynek Agnieszka — nauczyciel dyplomowany
Baczyniska Matgorzata — nauczyciel dyplomowany

Napora Henryk — nauczyciel dyplomowany

27



