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WROCLAW-KRZYKI

Koncepcja Pracy
Mtiodziezowego Domu Kultury Wroctaw-Krzyki

na lata 2017-2022

»lezeli potrafisz o czyms$ marzyé, to potrafisz takze tego dokona¢...” Walt Disney

»--TWOrcze i artystyczne wychowanie, czy tez lepiej wychowanie przez sztuke, moze
okazac¢ sie szczegdlnie wazne, nie tylko dla stworzenia artystow, czy dziet sztuki, lecz dla

stworzenia lepszych ludzi...” Abraham Maslow



Koncepcja pracy Mtodziezowego Domu Kultury Wroctaw-Krzyki na lata 2017-2022

okresla wizje, misje, cele oraz priorytety dziatania placdwki wynikajgce z przepiséw prawa

oswiatowego, potrzeb uczestnikdw zaje¢, ich opiekundw, aspiracji kadry pedagogicznej,

potrzeb srodowiska lokalnego oraz priorytetéw Miasta Wroctawia.

Koncepcje pracy MDK Wroctaw-Krzyki wyznaczajg nastepujace akty normatywne:

»Panstwa-Strony uznajg prawo dziecka do wypoczynku i czasu wolnego,
do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, stosownych do wieku

dziecka, oraz do nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym”.

(Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. Art. 31)

,System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci warunki do rozwoju zainteresowan
i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu”.

(Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. Art.1 pkt15)

Zadania ogdlne placéwki wychowania pozaszkolnego i formy ich realizacji wyznacza
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkdéw pobytu
dzieci i mfodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odpfatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt dzieci w tych placowkach (Dz.U. z 2011 r., Nr 109 poz. 631)

oraz Statut Mtodziezowego Domu Kultury Wroctaw-Krzyki.



WSTEP

Mtodziezowy Dom Kultury Wroctaw-Krzyki jest miejscem wszechstronnego rozwoju
dzieci i mtodziezy, ksztattuje swiadomych odbiorcéw i twércow kultury, promuje postawy
prospoteczne, jest placdwka wychowania pozaszkolnego. Stuzy dzieciom i miodziezy
W rozwijaniu ciekawosci Swiata i zaspokajaniu naturalnej potrzeby aktywnosci.
Jest nowoczesng placdwka o dobrze wyszkolonej kadrze, realizujgcg wiasne programy
edukacyjne, podejmujgcyg systematyczne dziatania w zakresie organizacji przedsiewziec
artystycznych oraz krzewienia kultury. Mtodziezowy Dom Kultury Wroctaw-Krzyki tworzy
warunki dla artystycznego, intelektualnego i psychofizycznego rozwoju dzieci i mtodziezy
poprzez realizacje zadan edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych, profilaktycznych,
opiekunczych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych we wspodtpracy z rodzing,

szkotami, instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi oraz srodowiskiem lokalnym.

I. WIZJA MDK

»~Rados¢, Energia, Kreatywnos¢, Sukces!”

Placdwka wychowania pozaszkolnego realizuje koncepcje twdrczosci. Twdrcza postawa
nauczyciela stwarza podstawy do kreatywnego myslenia oraz osiggania zamierzonych celéw.
Wazne jest to, aby kazde dziecko, kazdy mtody cztowiek mdgt realizowac swoje marzenia
i osiggad sukces na miare wtasnych potrzeb i mozliwosci - to dewiza Mtodziezowego Domu
Kultury-Krzyki. MDK-Krzyki to nowoczesna placéwka o dobrze wyszkolonej kadrze,
realizujgca witasne programy artystyczne. Realizujgca potrzeby dziecka uzdolnionego oraz

dziecka z potrzebami edukacyjnymi.



I1. MISJA MDK

»~Razem odkryjemy Twoje talenty!”

»Tworcza edukacja - drogq rozwoju dziecka”

Placowki wychowania pozaszkolnych ma stuzy¢ dzieciom i mtodziezy w rozwijaniu ciekawosci
Swiata, twodrczej wyobrazni i zaspokajaniu naturalnej potrzeby aktywnosci. Wszystkie
dziatania dydaktyczne i wychowawcze zmierzajg w kierunku tworzenia, kreatywnosci,
postawy tworczej dziecka. Take dziatanie rozwija uzdolnienia dzieci i mitodziezy oraz

wspomaga edukacje szkoty.

II1. KIERUNEK ROZWOJU

Realizujac zatozenia misji oraz wizji placowki nalezy wspomnie¢ o przyjetych zatozeniach

i zasadach sprzyjajacych rozwijaniu tworczego potencjatu dziecka.

Zatozenia

e dziatania twdrcze nauczyciela i kreatywno$é ucznia jako podstawa rozwoju
w edukacji,

e aktywnos¢ i twoérczos¢ dziecka jako czynnik rozwoju osobowosci ucznia,

e odkrywanie i ksztattowanie uzdolnien dziecka,

e opracowanie nowych programdéw pracy, szukanie nowych metod realizacji,

e zaspakajanie potrzeb dziecka, rozwoju zmystéw i rozwoju emocjonalnego-
intelektualnego,

e pobudzanie wyobraZni dziecka poprzez kreatywnosc,

e wzbogacanie dziecka poprzez doswiadczenia poznawcze,

e zwiekszanie poczucia wtasnej wartosci, szacunek do innych ludzi,

e uczenie tolerancji, otwartosci na nowe wyzwania,

e dziatania w sposéb systematyczny i profesjonalny,
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rozszerzanie wiedzy wykraczajac poza szkolne programy,

tworzenie warunkéw do rozwoju intelektualnego, szczegdlnie utalentowanych
dzieci w réznych dziedzinach nauki, sztuki, techniki,

tworczosé , kreatywnos$é pozwala tgczyé wiedze wielu dziedzin i Srodowisk,
rozwijanie zamitowania do czynnego spedzania czasu, sportu i turystyki

rozwijanie roéznorodnych zainteresowan dzieci i miodziezy

szkolnej.

Zasady:

Zasada zdobywania wiedzy i umiejetnos$ci tworczych. Realizowanie kompleksu

pobudzajgcych do kreatywnosci dziatarh opartych na autentycznos$ci, otwartosci oraz

akceptacji.

Zasada kontraktu grupowego poprzez: inicjatywe, prawdziwos¢, szczerosé,

odpowiedzialnosé, wspotdziatanie, komunikacja interpersonalna miedzy

prowadzacym, a uczestnikami zajec. Zasady pracy grupowej, ktére maja sprzyjac

twdrczemu klimatowi.

Zasada wspierania atmosfery tolerancji, zyczliwos$ci, otwartosci.

Zasada rozwijania autonomicznej motywacji poznawczej.

Zasada wzmachiania procesu twdrczego - wspomaganie rozwoju potencjatu

twadrczego - zaangazowania w dziatanie i w sam proces tworzenia.

Zasada przeciwdziatania przeszkodom - dotyczy barier i przeszkdd tworczego

dziatania zwigzanych ze sferg poznawcza, emocjonalno-motywacyjna.

Zasada osobistej tworczosci prowadzacego zajecia, zaktada, ze tylko twodrczy

cztowiek moze stymulowac tworczos¢ innych.




IV. CELE DZIALALNOSCI MDK

1. Wszechstronne przygotowanie dzieci i mifodziezy do zycia w demokratycznym

i samorzgdnym spoteczenstwie oraz do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
2. Odkrywanie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan oraz umiejetnosci wychowankdw.

3. Tworzenie warunkéw do indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego

mozliwosciami.

4. Wspomaganie uczestnikow zaje¢ w edukacji szkolnej poprzez rozbudzanie ich

aktywnosci twdrczej.

5. Pogtebianie i poszerzanie wiedzy wychowankéw z réznych dziedzin, wprowadzanie

tresci wykraczajgcych poza programy szkolne.

6. Podejmowanie dziatan edukacyjnych i artystycznych w duchu poszanowania

dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur.
7. Wspomaganie dziecka w ksztattowaniu sie poczucia jego tozsamosci.

8. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy mozliwosci czynnego udziatu w warto$ciowych

artystycznie, spotecznie i wychowawczo réznorodnych formach dziatalnosci placéowki.
9. Wspomaganie dziecka w zdrowej rywalizacji poprzez rozwdj pasiji.
10. Wzmocnienie dziecka w poznawaniu nowego Srodowiska.
11. Wspomaganie ksztattowania sie u dziecka nawyku czynnego wypoczynku.

12. Podejmowanie dziatan rozwijajgcych u dziecka potrzebe zdrowego trybu zycia.



V. FORMY DZIALALNOSCI MDK

1. Organizowanie zrdznicowanych tematycznie zaje¢ (plastycznych, tanecznych,
muzycznych, teatralnych, dziennikarskich, informatycznych, fotograficznych,
intermedialnych itp.) umozliwiajacych dzieciom i miodziezy rozwdj zainteresowan

i uzdolnien.

2. Realizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych i artystycznych w ramach poszczegdlnych

sekcji.

3. Organizowanie imprez masowych z udziatem uczestnikéw zajeé wszystkich sekcji oraz

we wspoftpracy z innymi instytucjami.
4. Organizowanie konkurséw o zasiegu lokalnym, dolnoslgskim i ogélnopolskim.

5. Konfrontacja dorobku uczestnikéw zaje¢ w ramach przegladoéw, festiwali, prezentacji

i konkurséw.
6. Wspdtpraca ze szkotami i placéwkami edukacyjnymi.
7. Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego.

8. Wydawanie wiasnej gazety.

VL. PRIORYTETY W ZAKRESIE ZARZADZANIA I ORGANIZAC]I

1. Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i pracownikom placéwki.

2. Zapewnienie dostepu do nowoczesnych srodkow dydaktycznych (state uzupetnianie

wyposazenia placéwki).

3. Pozyskiwanie srodkow finansowych w celu modernizacji obiektu placowki, zakupu

nowych pomocy dydaktycznych i wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli.



4. Doskonalenie organizacji zarzadzania placowka we wspotpracy z Radg Pedagogiczng,

rodzicami i wychowankami.

5. Prowadzenie polityki kadrowej pozwalajacej skupi¢ wokét placowki pedagogow -

pasjonatow o wysokich kwalifikacjach.

6. Tworzenie dogodnych warunkdéw ksztatcenia i awansu zawodowego nauczycieli.

VII. PRIORYTETY W ZAKRESIE ORGANIZAC]JI PROCESU
KSZTALCENIA ORAZ JEGO EFEKTOW

1. Zapewnienie dzieciom i mfodziezy rownych szans rozwoju umiejetnosci i uzdolnien.

2. Systematyczne wzbogacanie oferty zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci

i mtodziezy oraz potrzebami srodowiska lokalnego.

3. Modyfikowanie pracy poszczegdlnych pracowni w celu podniesienia jakosci

ksztatcenia.
4. Indywidualizacja pracy z dzieckiem wybitnie zdolnym i wymagajgcym wsparcia.
5. Ksztattowanie umiejetnosci pracy samodzielnej oraz wspotpracy w grupie.
6. Wspomaganie efektywnosci procesu uczenia sie i nauczania w szkole.

7. Podejmowanie dziatan w Scistej wspotpracy z rodzicami i opiekunami uczestnikéw

zajed.
8. Podejmowanie wspodtpracy z instytucjami edukacyjnymi i kulturalnymi.

9. Promowanie dziatan i osiggnie¢ wychowankdw.



VIII. PRIORYTETY W ZAKRESIE WYCHOWANIA I OPIEKI

1. Zapewnienie uczestnikom bezpieczenistwa psychicznego i fizycznego.

2. Przestrzeganie praw dziecka (Konwencji o Prawach Dziecka, Statutu MDK,

Regulaminu uczestnika zajec).
3. Integracja niepetnosprawnych uczestnikow zajec.
4. Tworzenie atmosfery otwartosci i zyczliwosci.
5. Realizowanie dziatan zgodnych z potrzebami wychowawczymi dzieci i mtodziezy.

6. Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi oraz ukazywanie

wartosci empatii, sprawiedliwosci, tolerancji i humanitaryzmu.
7. Ksztattowanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu w sposdb czynny.
8. Promowanie zdrowego trybu zycia i Swiadomosci ekologiczne;.
9. Integrowanie Srodowiska lokalnego.

Realizacja zadan wychowawczych i profilaktycznych jest wspierana przez rodzicdw oraz
zapraszanych do wspotpracy fachowcoéw: pedagogdw, psychologéw, policjantéw

i przedstawicieli stuzb ratowniczych.

IX. EWALUACJA

Ewaluacja zaproponowanej koncepcji odbywaé sie bedzie na podstawie analizy wnioskéw
wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego, ewaluacji wewnetrznych, opinii wychowankdw,

rodzicéw, nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Ewaluacja ma stuzyé podniesieniu jakosSci pracy placowki. Przeprowadzenie ewaluacji ma
roznorodny charakter — moze by¢ to ewaluacja zewnetrzna lub wewnetrzna. Ewaluacja

wewnetrzna jest dokonywana na podstawie prowadzonej dokumentacji, sprawozdan,



analizy opracowanych programow nauczania, biezgcej dziatalnosci — kalendarza imprez oraz
rozméw i ankietowania nauczycieli. Ewaluacje zewnetrzng przeprowadza jednostka

zewnetrzna.
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Dokumentacja potwierdzajgca realizacje Koncepcji Pracy Mtodziezowego Domu Kultury

Wroctaw-Krzyki na lata 2017-2022:

[. WIZJA MDK

e autorskie programy nauczania;

e udziat w konkursach;

e dyplomy laureatéw;

e program wychowawczy;
e kalendarz imprez.

[I. MISJA MDK

e autorskie programy nauczania;
e program wychowawczy;

e udziat w konkursach;

e kalendarz imprez.

I1I. KIERUNEK ROZOWO]JU; IV.CELE DZIALALNOSCI MDK

e program wychowawczy;

e udziat w konkursach;

e regulaminy konkurséw;

e dyplomy laureatéw;

e plan pracy placéwki;

e kalendarz imprez;

e sprawozdania z pracy placéwki.

V. FORMY DZIALALNOSCI MDK

e kalendarz imprez;
e plan pracy placéwki;
e program wychowawczy;

e udziat w konkursach;
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e regulaminy konkursow;
e dyplomy laureatéw.

VL. PRIORYTETY W ZAKRESIE ZARZADZANIA I ORGANIZAC]I

e regulamin BHP;

plan nadzoru pedagogicznego;

e szkolenia wewnetrzne ,Dobre praktyki”;

e szkolenia zewnetrzne;

e spotkania Rady Pedagogicznej;

e ksiega protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej;
e statut placéwki;

e sprawozdania z pracy placéwki.

VIL. PRIORYTETY W ZAKRESIE ORGANIZAC]I PROCESU KSZTALCENIA ORAZ JEGO
EFEKTOW

e autorskie programy nauczania;
e udziat w konkursach;

e regulaminy konkurséw;

e dyplomy laureatéw;

e program wychowawczy;

e kalendarz imprez;

e plan pracy placéwki.

VIIL. PRIORYTETY W ZAKRESIE WYCHOWANIA I OPIEKI

e regulamin BHP;
e program wychowawczy;

e kalendarz imprez.

IX. EWALUACJA

(jak w opisie)
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Dokumentacja:

e autorskie programy nauczania;

e dzienniki;

e udziat w konkursach;

e regulaminy konkurséw;

e dyplomy laureatéw;

e kalendarz imprez;

e program wychowawczy;

e plan pracy placéwki;

e plan nadzoru pedagogicznego;

e szkolenia wewnetrzne ,,Dobre praktyki”;

e szkolenia zewnetrzne;

e spotkania Rady Pedagogicznej;

e ksiega protokotow posiedzen Rady Pedagogicznej;
e statut placéwki;

e regulamin BHP;

e sprawozdania z pracy placéwki (za dany rok szkolny);

e sprawozdania z pracy placowki (warsztaty feryjne oraz wakacyjne).
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