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WROCEAW-KRZYKI

STATUT

Mlodziezoweqo Domu Kultury-Krzyki

we Wroclawiu przy ul. Powstancow Slaskich 190

Podstawa prawna:
= ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203)
= ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118. poz. 112 ze zmianami)



l. Informacje wstepne

§1

1. Mtodziezowy Dom Kultury we Wroctawiu, zwany dalej placéwka, w swietle ustawy jest

placowkg oswiatowo-wychowawczg o statusie jednostki samorzadu terytorialnego.
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. Petna nazwa placowki brzmi: Mtodziezowy Dom Kultury Wroctaw-Krzyki.

. Nazwa wtasna placowki brzmi: Mtodziezowy Dom Kultury-Krzyki.

. Siedziba placéwki: ul. Powstancéw Slgskich 190, 53-139 Wroctaw.

. Organem prowadzgcym placowke jest miasto Wroctaw.

. Nadz6r pedagogiczny nad placowkg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

. Placowka jest jednostkg budzetowg Gminy Wroctaw i prowadzi gospodarke finansowg

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach przez Zarzgd Obstugi Jednostek

Miejskich we Wroctawiu.

8. Placowka, jako jednostka budzetowa, moze tworzy¢ dochody wtasne na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach, a uzyskane tg drogg fundusze przeznaczy¢ na cele

dziatalnosci statutowe;j.

Il. Cele i zadania placowki

§ 2

1. Placéwka realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
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systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,

a w szczegolnosci:

rozwija réznorodne zainteresowania wychowankoéw;

pogtebia i rozszerza wiedze wykraczajgcg poza programy szkolne;

stwarza warunki do rozwoju intelektualnego miodziezy szczegdlnie utalentowane;j
w roznych dziedzinach nauki, sztuki, techniki itp.;

rozwija zamitowanie do uprawiania krajoznawstwa, turystyki i upowszechnia
krajoznawstwo i turystyke jako aktywne formy wypoczynku;

zapewnia uczniom opieke wychowawczg i realizuje opracowany program
profilaktyczno-wychowawczy /zatgcznik nr 1/;

umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej, a takze prowadzi zajecia sprzyjajgce
rozwojowi fizycznemu wychowankow;

inspiruje amatorski ruch artystyczny i naukowy poprzez organizowanie koncertow,
przegladdéw, wystaw, zawodow dla wychowankéw zespotu i dla innej miodziezy
szkolnej;

wypracowuje najbardziej pozgdane formy pracy pozaszkolnej z wychowankami;



e wspomaga dziatania szkoty w zakresie edukacji i rozwoju dziecka,
e rozwija umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu;
e proponuje wypoczynek letni i zimowy w ramach warsztatow artystycznych,;
e realizuje projekty edukacyjne.
2. Nauczyciele zatrudnieni w placéwce wspotpracujg z rodzicami, wspotdziatajgc ze sobg

w sprawach wychowywania, ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

lll. Organy placéwki i zakres ich dziatan

§3
Organami placowki sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicéw
4. Rada Miodziezy
§4

Dyrektor
Petni funkcje kierownika zaktadu pracy dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw.

Pemni funkcje przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

Podejmuje dziatania na rzecz placéwki:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki oraz czuwa nad jej prawidtowoscig;

2) sprawuje nadzor nad pracownikami dydaktycznymi oraz wspotpracuje
z wicedyrektorem odpowiedzialnym za sprawy pedagogiczne zgodnie
z kompetencjami;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
artystycznego i psychofizycznego;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

6) powierza pracownikowi stanowisko wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej lub odwotuje pracownika z powyzszego
stanowiska;

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych — deleguje zadania i uprawnienia dla tych
pracownikow oraz dla wicedyrektora. W przypadku istotnych spraw deleguje

uprawnienia pracownikom oraz wicedyrektorowi w formie pisemnej;



8) dysponuje srodkami finansowymi oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

9) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki;

10) dba o powierzone mienie;

11) przyznaje dodatek motywacyjny dla pracownikéw pedagogicznych;

12) zatrudnia pracownikow niebedgcych nauczycielami i okresla warunki zatrudnienia

13) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzeniu kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom placéwki, dokonuje oceny pracownikow samorzgdowych;

14) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

15) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
placowki, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, ustala system premiowania
i nagradzania pracownikéw placéwki;

16) czuwa nad dokumentacjg placowki, wprowadza jg zarzgdzeniami;

17) czuwa nad prawidtowoscig przyznawania s$rodkow zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem;

18) ustala plan urlopéw pracownikéw placéwki niebedgcych nauczycielami;

19)reprezentuje placéwke na zewnatrz;

20) wspoétpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego.

§5
Placéwka zatrudnia pracownikow dydaktycznych — nauczycieli, ktérzy wchodzg w skfad

Rady Pedagogiczne;.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki, przy szczegdlnym
uwzglednieniu celéw i zadan artystycznych, edukacyjnych, wychowawczych,
profilaktycznych, opiekunczych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy placowki;
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placéwce, po zaopiniowaniu projektow tych uchwat;

c) ustalanie propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;



d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikéw zajec.
5. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci
opiniowanie:
a) organizaciji pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec;
b) projektu planu wspétpracy ze szkotami;
c) wnioskéw Dyrektora placéwki o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;
d) propozycji Dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
e) propozycji Dyrektora placowki w sprawach dotyczgcych kandydatow do obsady
funkcji kierowniczych w placoéwce;
f) wnioskow Dyrektora placéowki i poszczegdlnych nauczycieli w sprawie
przyznawania uczestnikom zaje¢ nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar;
g) wnioskow nauczycieli o podjecie pracy w godzinach ponadwymiarowych
w wymiarze wiekszym od obowigzujgcego wymiaru zajec.
6. Do dodatkowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
a) wspotdziatanie przy planowaniu i organizowaniu pracy artystycznej, edukacyjnej,
wychowawczej, profilaktycznej, opiekunczej, prozdrowotnej, sportowe;j
i rekreacyjnej;
b) okresowe i coroczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
i opieki, oraz organizacyjnych i materialnych warunkoéw pracy placéwki;
c) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw,
zgodnie z Konstytucjg RP, Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka oraz Ustawg
Karta Nauczyciela;
d) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia oraz upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego wsrod swoich czionkow;
e) wspotpraca z rodzicami uczestnikow zajeé;
f) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi oraz ze stowarzyszeniami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.
7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej stajg sie jednoczesnie cztonkami Rady Programowej,
opracowujg kalendarz dziatanh artystycznych placéwki oraz harmonogram pracy placéwki.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dziatalnosci.
Posiedzenie Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe. Rade Pedagogiczna zwotuje
przewodniczgcy Rady Pedagogicznej w zaleznosci od potrzeb placéwki jednak nie mniej
niz dwa razy w roku szkolnym po wczesniejszym powiadomieniu pracownikow.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego.
5



Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okre$la regulamin Rady

Pedagogicznej. /zatgcznik nr 2/

§6
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wychowankow placowki
z poszczegolnych sekcji.
2. Rada Rodzicéw:
e wspodtpracuje z nauczycielami, dyrektorem placowki w zakresie realizacji zgdan
placowki, wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora placowki z wnioskami
I opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki;
e udziela pomocy samorzadowi wychowankéw oraz uczestnikom poszczegolnych
sekciji;
e dziata na rzecz placowki, dobra dziecka oraz statej poprawy bazy placéwki;
e pozyskuje srodki finansowe wspierajgce dziatalnosS¢ placowki, poprzez wptaty
darowizny na rzecz Rady Rodzicow, celem realizacji zadan placéwki;
3. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady

Rodzicow. /zatgcznik nr 3/

§7

1. Rade Mtodziezy stanowig przedstawiciele kazdej sekciji.

2. Rada Mtodziezy dziata na podstawie regulaminu.

3. Rada Mtodziezy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach placowki, a w szczegodlnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw wychowankow takich jak:

1) organizowania zycia placowki;
2) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej, sportowej na terenie placowki;
3) promowane placéwki;

4) organizacja wolontariatu w poszczegdlnych sekcjach oraz w placéwce.

§8
1. Harmonijnemu wspoétdziataniu organow placowki, a takze rozwigzywaniu zaistniatych
sporow sprzyjac bedzie przestrzeganie nastepujgcych zasad:
1) przyjecie przez wszystkie organy rzetelnie opracowanych regulaminow
| przestrzeganie ich w praktyce;
2) ogtaszanie termindw  wlasnych zebran | przekazywanie zaproszen

przedstawicielom innych organow;



3) zapewnienie  kazdemu  organowi  mozliwosci swobodnego  dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

4) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

2. Spory pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor placowki.

IV. Organizacja pracy placowki

§9

W placéwce organizowane sg zajecia state, okresowe i okazjonalne, wynikajgce z potrzeb

Srodowiska lokalnego.

1. W Mitodziezowym Domu Kultury-Krzyki organizuje sie zajecia o statych formach (koto,
sekcja, zespat, klub i inne), ujete w statym tygodniowym planie zajeé placowki.

2. Placéwka moze realizowaé¢ inne zadania oswiatowo-wychowawcze zlecone przez
organ prowadzgcy (wystawy, konkursy, rajdy, przeglady) lub inne formy pracy zgodne
Z opracowanymi celami oraz misjg.

3. Stalg forme zajec tworzy sie dla co najmniej 12 wychowankdw.

4. Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi 1-4 godzin. Godzina zajec
w statych formach wynosi 45 minut.

5. Zajecia o charakterze okazjonalnym, konkursy, wystawy, przeglady organizuje dziat
imprez oraz nauczyciele danej sekcji.

6. Zajecia w formach statych prowadzone sg w dni robocze, przy czym dniem tym moze
by¢ réwniez sobota.

7. Zajecia w formach okazjonalnych i masowych, warsztatowych mogg by¢é prowadzone
réwniez w dni ustawowo wolne od pracy-za zgodg nauczyciela.

8. Placéwka opracowuje witasne programy edukacyjne, plany pracy. Wspomaga
programy szkolno—edukacyjne wspotpracujgc ze szkotami. Zasady wspoipracy ze
szkotami okresla porozumienie pomiedzy jednostkami. /zatgcznik nr 4/

9. Szczegodtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny
placowki, opracowany przez dyrektora placéwki oraz plan pracy placowki - na dany rok
szkolny.

10. Arkusz organizacyjny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke.

11. Placowka prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng w okresie catego roku szkolnego — jest
placéwka nieferyjna.

12. Placéwka organizuje wypoczynek w formie warsztatow w ramach Letniej i Zimowe;j
Akademii Sztuki w okresie ferii zimowych i letnich w/g harmonogramu opracowanego

na ten czas. Zapisy na wypoczynek odbywajg sie na podstawie karty zgtoszenia.



13. Placéwka organizuje wycieczki, plenery w formie wyjazdowej oraz wyjscia edukacyjne
poza obiekt zgodnie z odrebnym regulaminem wyjs¢ i wycieczek.

14. Placowka podejmuje dziatania jako wspotorganizator imprez, konkursow, przeglagdow,
obozow artystycznych. Warunki wspotpracy okreslajg odrebne umowy.

15. Placéwka realizuje projekty edukacyjne w ramach ofert konkursowych.

V. Prawa i obowigzki pracownikéw placéwki
§10

1. W placéwce zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania:

a) nauczycieli okre$lajg przepisy - Karta Nauczyciela, Ustawa o Systemie
Oswiaty i Kodeks Pracy;

b) administracji i obstugi Kodeks Pracy, Ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw placéwki regulujg odrebne akty prawne zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami /regulamin pracy, regulamin wynagradzania pracownikow,
zakresy czynnosci, delegowanie uprawnien/.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece wychowankow.

5. Nauczyciel jest zobowigzany miedzy innymi:

1) realizowac programy nauczania, wychowania i opieki;

2) realizowacC zadania organizacyjne wyznaczone w planie pracy zespotu;

3) przestrzegac zapisow statutowych;

4) podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

5) wzbogaca¢ warsztat pracy i dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet;

6) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

7) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

8) wspomaga¢ rozwdj psychofizyczny wychowankdéw poprzez prowadzenie
réznorodnych form i metod dydaktycznych, wychowawczych;

9) ksztattowac i rozwija¢ zainteresowania wychowankow;

10) stwarza¢ warunki do rozwoju psychofizycznego wychowankow szczegodlnie
utalentowanej w réznych dziedzinach;

11) dba¢ o bezpieczenstwo uczestnikbw MDK w trakcie zaje¢, warsztatow oraz na
wyjazdach i wyjsciach edukacyjnych;

12) obowigzkiem nauczyciela i innych pracownikow jest udzielanie zgodnie

Z procedurami oraz w miare mozliwosci pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia;



13) informowanie dyrektora o sytuacji zagrozenia;
14) wykonywanie przez pracownikow wszystkich zadan zgodnie z zakresem czynnosci
oraz delegowanymi uprawnieniami.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora

placowki, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-

wychowawczego. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ w petnym zakresie przepisow

BHP obowigzujgcych w placowce.

6. W placowce tworzy sie stanowisko wicedyrektora do spraw pedagogicznych — zadania
wicedyrektora reguluje zakres obowigzkoéw, ktéry dotgczony jest do akt osobowych
pracownika, ktéremu powierzono funkcje.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora decyzje w sprawie funkcjonowania placowki

dokonuje wicedyrektor zgodnie z zakresem obowigzkow.

VI. Prawa i obowigzki wychowankéw placowki
§ 11

1. Do Mtodziezowego Domu Kultury-Krzyki uczeszczajg dzieci i miodziez w wieku
przedszkolnym i szkolnym /objete obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem naukil/.
Na zajecia w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie uczestnikow-absolwentow sekcji,
wytgcznie za zgodg nauczyciela prowadzgcego.

2. Uczestnictwo w zajeciach moze mie¢ charakter staty lub okresowy.

3. Wychowanek placéwki ma prawo:

1) do poszanowania swej godnosci;

2) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0SOb trzecich;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) nietykalno$ci osobiste;;

6) bezpiecznych warunkéw pobytu w placéwce;

7) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w my$l obowigzujgcych regulamindw;

8) reprezentowania placéwki w konkursach, przeglagdach i zawodach.

4. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwtaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;
2) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w placowce;

3) wystrzegania sie szkodliwych natogow;
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4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
5) dbania o honor i tradycje placéwki;
6) podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora placowki, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu wychowankdw.

. Wychowanek placéwki moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) wzorowg postawe;

2) wybitne osiggniecia.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd:

1) list gratulacyjny wysytany do szkoty;
2) dyplom;
3) nagroda rzeczowa,

4) powotanie na spotecznego instruktora Mtodziezowego Domu Kultury-Krzyki.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie dyrektora;

2) pisemne powiadomienie rodzicOw o hagannym zachowaniu wychowanka;

3) skreslenie z listy wychowankéw zajeé statych, jesli zostanie przekroczony limit
5 nieobecnosci  ciggtych  nieusprawiedliwionych lub wychowanek umys$inie
spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi, dopuszcza sie kradziezy, wchodzi

w kolizje z prawem, demoralizuje innych wychowankow.

. Obowigzek ubezpieczenia wychowanka spoczywa po stronie opiekuna prawnego.

§12

Zasady przyjmowania wychowankéw do placowki

1. Wychowankowie przyjmowani sg na zajecia artystyczne do Mtodziezowego Domu
Kultury-Krzyki na podstawie postepowania rekrutacyjnego opracowanego przez
Mtodziezowy Dom Kultury.

2. Opracowane postepowanie rekrutacyjne zawiera terminy przyjecia do sekcji,
kryteria przyjecia, wniosek rekrutacyjny oraz deklaracje kontynuaciji uczestnictwa.
Dokumenty stanowig zatgcznik do niniejszego statutu. /zatgcznik nr 5, zatgcznik
nr 6, zatgcznik nr 7/

3. Whniosek rekrutacyjny oraz deklaracja kontynuacji uczestnictwa zostaty utworzone
na podstawie wytycznych z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203)-art.149-Elementy wniosku o przyjecie dziecka
do publicznego przedszkola, szkoty lub placowki.

4. Terminy rekrutacji dostosowywane sg do odrebnych przepiséw wykonawczych

ustalanych przez organ nadzoru prowadzgcego.



VII. Dziatalnos¢ finansowa placéwki
§13

1. Placéwka jest jednostkg budzetowg, ktéra rozlicza sie z budzetem gminy za
posrednictwem CUI (Centrum Ustug Informatycznych) we Wroctawiu - zgodnie
z zawartym porozumieniem.

2. Zasady prowadzenia przez placowki gospodarki finansowej i materiatowej regulujg
odrebne przepisy dotyczgce ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych oraz
odrebne regulaminy dotyczace przeptywu dokumentéw finansowych.

3. Placowka posiada odrebne konto bankowe celem dokonywania operacji finansowych.
Operacje finansowe dokonywane sg za posrednictwem CUI.

4. Placéwka posiada odrebne konto bankowe przeznaczone do gromadzenia srodkow
finansowych pozyskanych z tytutu dodatkowej dziatalno$ci. Srodki gromadzone sg na

koncie wydatkéw i dochodéw samorzgdowych jednostek budzetowych.

VIIl. Postanowienia koncowe
§ 14
1. Placowka uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Placéwka moze posiadac witasny sztandar godto oraz ceremoniat.

3. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§15

Statut obowigzuje z dniem podjecia.

Zataczniki do statutu:

1.MDK-Krzyki, program profilaktyczno-wychowawczy zat.nr 1
2.REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ zat.nr 2
3.REGULAMIN RADY RODZICOW zat.nr 3

4.Porozumienie ze szkotami zat.nr 4

5.Przyktadowe terminy rekrutacji zat.nr 5

6.Deklaracja kontynuacji-D zat.nr 6

7.Whniosek rekrutacyjny-W zat.nr 7
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